
公務員試験作文 頻出 50 テーマと解答

のポイント【完全保存版】 

使い方ガイド 

• ★★★：最頻出（出題率 70%以上）- 必ず対策すべきテーマ 

• ★★：頻出（出題率 40-70%）- 優先的に対策すべきテーマ 

• ★：要注意（出題率 20-40%）- 余裕があれば対策すべきテーマ 

 

【カテゴリー1】デジタル化・DX 系（10 テーマ） 

1. ★★★ 行政サービスのデジタル化推進 

解答ポイント： 

• 利便性向上（24 時間 365 日対応、待ち時間削減） 

• デジタルデバイド対策（高齢者支援、デジタル講習会） 

• セキュリティ確保と個人情報保護 

• **キーワード：**マイナンバーカード、オンライン申請、ワンストップサービス 

2. ★★★ AI を活用した業務効率化 

解答ポイント： 

• 定型業務の自動化（RPA 導入） 

• 職員の創造的業務へのシフト 

• AI 倫理とガバナンス（透明性、説明責任） 

• **具体例：**チャットボット、議事録自動作成、データ分析 

3. ★★ デジタルデバイドへの対応 

解答ポイント： 



• 世代間格差の解消（高齢者向けスマホ教室） 

• 地域間格差の解消（通信インフラ整備） 

• 誰一人取り残さない姿勢 

• **成功事例：**福岡市、渋谷区のデジタル活用支援員 

4. ★★ 情報セキュリティと個人情報保護 

解答ポイント： 

• サイバー攻撃への対応 

• 職員の情報リテラシー向上 

• インシデント対応体制 

• **関連法規：**個人情報保護法、サイバーセキュリティ基本法 

5. ★★ スマートシティの実現 

解答ポイント： 

• IoT を活用した都市管理 

• データ駆動型の政策立案 

• 官民連携プラットフォーム 

• **先進事例：**会津若松市、浜松市 

6. ★ オープンデータの活用 

解答ポイント： 

• 行政の透明性向上 

• 民間との協創促進 

• 新たなビジネス創出 

• **活用例：**防災アプリ、観光情報サービス 

7. ★ テレワークと働き方改革 

解答ポイント： 

• 業務の効率化と BCP 対策 

• ワークライフバランスの実現 

• ペーパーレス化の推進 



• **課題：**コミュニケーション、セキュリティ 

8. ★ 生成 AI の行政利用 

解答ポイント： 

• 文書作成支援、翻訳 

• 倫理的課題（著作権、プライバシー） 

• ガイドライン策定の必要性 

• **先行事例：**横須賀市、神戸市 

9. ★ マイナンバーカードの普及促進 

解答ポイント： 

• 利便性の周知（健康保険証、運転免許証） 

• セキュリティ不安の解消 

• 出張申請受付などの工夫 

• **目標：**2024年度末までにほぼ全国民 

10. ★ デジタル人材の育成・確保 

解答ポイント： 

• 職員のリスキリング 

• 外部人材の登用 

• 産学官連携 

• **施策例：**デジタル職の新設、民間からの出向受入 

 

【カテゴリー2】地域課題・まちづくり系（10 テーマ） 

11. ★★★ 人口減少社会への対応 

解答ポイント： 

• 移住定住促進（UIJ ターン支援） 



• 関係人口の創出 

• コンパクトシティ化 

• **成功事例：**島根県海士町、徳島県神山町 

12. ★★★ 地域活性化と持続可能なまちづくり 

解答ポイント： 

• 地域資源の再発見と活用 

• 若者の定着促進 

• 産業振興と雇用創出 

• **キーワード：**地方創生、SDGs、循環型経済 

13. ★★ 空き家問題への対策 

解答ポイント： 

• 実態調査と所有者への働きかけ 

• リノベーションによる活用 

• 空き家バンクの運営 

• **活用例：**移住者向け住宅、コワーキングスペース 

14. ★★ 公共交通の維持・充実 

解答ポイント： 

• 高齢者の移動手段確保 

• MaaSの導入 

• デマンド交通の活用 

• **課題：**採算性、運転手不足 

15. ★★ 中心市街地の活性化 

解答ポイント： 

• 空き店舗対策 

• イベント開催による賑わい創出 

• 居住促進 

• **手法：**エリアマネジメント、リノベーションまちづくり 



16. ★ 観光振興と地域経済 

解答ポイント： 

• インバウンド対策 

• 観光資源の磨き上げ 

• 持続可能な観光（オーバーツーリズム対策） 

• **トレンド：**ワーケーション、マイクロツーリズム 

17. ★ 農業の担い手確保と振興 

解答ポイント： 

• 新規就農者支援 

• スマート農業の推進 

• 6次産業化 

• **課題：**高齢化、耕作放棄地 

18. ★ 商店街の活性化 

解答ポイント： 

• 起業支援、チャレンジショップ 

• 地域コミュニティの拠点化 

• キャッシュレス化 

• **成功例：**高松市丸亀町商店街 

19. ★ 関係人口の創出と拡大 

解答ポイント： 

• ワーケーション環境整備 

• ふるさと納税の活用 

• 地域おこし協力隊 

• **効果：**地域の担い手確保、経済効果 

20. ★ コンパクトシティの推進 

解答ポイント： 



• 立地適正化計画 

• 公共施設の集約 

• 歩いて暮らせるまちづくり 

• **メリット：**行政コスト削減、生活利便性向上 

 

【カテゴリー3】福祉・社会保障系（10 テーマ） 

21. ★★★ 少子高齢化社会への対応 

解答ポイント： 

• 地域包括ケアシステム 

• 子育て支援の充実 

• 多世代交流の促進 

• **データ：**2040年に高齢化率 35.3% 

22. ★★★ 子育て支援の充実 

解答ポイント： 

• 待機児童対策 

• 経済的支援（給付金、無償化） 

• 相談体制の整備 

• **施策：**こども家庭センター、産後ケア 

23. ★★ 高齢者の社会参加促進 

解答ポイント： 

• シルバー人材センター 

• 生涯学習の推進 

• 地域での役割創出 

• **効果：**健康寿命延伸、生きがいづくり 

24. ★★ 障害者の社会参加と共生社会 



解答ポイント： 

• 合理的配慮の提供 

• 就労支援 

• バリアフリー化 

• **理念：**ノーマライゼーション、インクルージョン 

25. ★★ 孤独・孤立対策 

解答ポイント： 

• 居場所づくり 

• アウトリーチ型支援 

• 地域の見守り体制 

• **背景：**コロナ禍で顕在化、全世代的課題 

26. ★ 生活困窮者支援 

解答ポイント： 

• 包括的な相談体制 

• 就労支援 

• 住まいの確保 

• **制度：**生活困窮者自立支援制度 

27. ★ ヤングケアラー支援 

解答ポイント： 

• 早期発見・把握 

• 相談体制の整備 

• 家族全体への支援 

• **課題：**認知度向上、プライバシー配慮 

28. ★ 8050 問題への対応 

解答ポイント： 

• ひきこもり支援 



• 家族支援 

• 地域での理解促進 

• **アプローチ：**アウトリーチ、伴走型支援 

29. ★ 地域共生社会の実現 

解答ポイント： 

• 縦割り打破、包括的支援 

• 住民主体の地域づくり 

• 多機関協働 

• **キーワード：**重層的支援体制整備事業 

30. ★ 介護人材の確保 

解答ポイント： 

• 処遇改善 

• ICT 活用による負担軽減 

• 外国人材の活用 

• **課題：**2040年に 69 万人不足見込み 

 

【カテゴリー4】防災・危機管理系（5 テーマ） 

31. ★★★ 地域防災力の向上 

解答ポイント： 

• 自助・共助・公助の連携 

• 自主防災組織の活性化 

• 防災教育の推進 

• **目標：**災害死ゼロ、逃げ遅れゼロ 

32. ★★ 災害時の情報伝達 

解答ポイント： 



• 多様な伝達手段（防災無線、SNS、アプリ） 

• 多言語対応 

• 要配慮者への配慮 

• **課題：**デマ対策、情報の一元化 

33. ★★ 避難所運営の改善 

解答ポイント： 

• プライバシー確保 

• 要配慮者への対応 

• ペット同行避難 

• **トレンド：**段ボールベッド、キッチンカー 

34. ★ 複合災害への備え 

解答ポイント： 

• 感染症×自然災害 

• 原発事故×地震 

• オールハザード対応 

• **原則：**最悪想定、柔軟対応 

35. ★ 国土強靱化の推進 

解答ポイント： 

• インフラ老朽化対策 

• 事前防災 

• BCP 策定 

• **投資：**5か年加速化対策 15兆円 

 

【カテゴリー5】環境・SDGs 系（5 テーマ） 

36. ★★ 脱炭素社会の実現 



解答ポイント： 

• 再生可能エネルギー導入 

• 省エネルギー推進 

• 公共交通利用促進 

• **目標：**2050年カーボンニュートラル 

37. ★★ 循環型社会の構築 

解答ポイント： 

• 3R推進（リデュース・リユース・リサイクル） 

• 食品ロス削減 

• プラスチック削減 

• **施策：**ゴミ有料化、分別徹底 

38. ★ SDGs の推進 

解答ポイント： 

• 17 のゴールへの貢献 

• パートナーシップ構築 

• 自治体 SDGs 

• **効果：**地域課題解決、ブランド向上 

39. ★ 生物多様性の保全 

解答ポイント： 

• 自然環境の保護 

• 外来種対策 

• 環境教育 

• **目標：**30by30（2030年までに 30%保全） 

40. ★ グリーントランスフォーメーション（GX） 

解答ポイント： 

• 産業構造の転換 



• グリーン投資 

• 雇用創出 

• **分野：**洋上風力、水素、アンモニア 

 

【カテゴリー6】公務員の資質・倫理系（10 テーマ） 

41. ★★★ 住民との信頼関係構築 

解答ポイント： 

• 傾聴の姿勢 

• 説明責任 

• 公平・中立性 

• **手法：**対話集会、パブリックコメント 

42. ★★★ 公務員としての倫理観 

解答ポイント： 

• 公正性・中立性 

• 守秘義務 

• 利益相反の回避 

• **事例：**不祥事防止、コンプライアンス 

43. ★★ 協調性を発揮した経験 

解答ポイント： 

• チームワークの重要性 

• 異なる意見の調整 

• 共通目標への貢献 

• **STAR 法：**状況・課題・行動・結果 

44. ★★ 困難を乗り越えた経験 

解答ポイント： 



• 課題分析力 

• 粘り強さ 

• 創意工夫 

• **学び：**失敗から得た教訓 

45. ★★ リーダーシップを発揮した経験 

解答ポイント： 

• ビジョンの共有 

• メンバーの動機付け 

• 責任感 

• **種類：**率先型、支援型、調整型 

46. ★ 住民サービスの向上 

解答ポイント： 

• ワンストップ化 

• 待ち時間短縮 

• 接遇改善 

• **視点：**住民目線、CS（顧客満足） 

47. ★ 政策形成能力 

解答ポイント： 

• エビデンスベース 

• PDCA サイクル 

• 費用対効果 

• **プロセス：**課題設定→分析→立案→評価 

48. ★ 多様性（ダイバーシティ）の推進 

解答ポイント： 

• 女性活躍 

• LGBTQ+への配慮 

• 多文化共生 



• **効果：**イノベーション、組織活性化 

49. ★ ワークライフバランス 

解答ポイント： 

• 長時間労働の是正 

• 育児・介護との両立 

• メンタルヘルス 

• **制度：**フレックス、テレワーク 

50. ★ 官民連携（PPP/PFI） 

解答ポイント： 

• 民間ノウハウの活用 

• コスト削減 

• サービス向上 

• **事例：**指定管理者制度、Park-PFI 

 

効果的な練習方法 

STEP1：テーマ別練習（1-2週間） 

1. カテゴリーごとに 5 テーマずつ選択 

2. 各テーマで構成メモ作成（5 分×5 テーマ＝25 分/日） 

3. 週末に 2 テーマを実際に 800字で執筆 

STEP2：横断的練習（1週間） 

1. 異なるカテゴリーから毎日 1テーマ選択 

2. 30 分で 600-800字執筆 

3. 翌日に自己添削 

STEP3：実戦練習（試験直前） 



1. ランダムに 3 テーマ選択 

2. 本番と同じ時間（45 分）で執筆 

3. チェックリストで採点 

 

汎用的な結論テンプレート 

パターン A：決意表明型 

私は公務員として、[具体的な行動]を通じて、[目指す社会像]の実現に貢献したい。

住民一人ひとりの声に耳を傾け、[志望自治体]の発展に全力を尽くす決意である。 

パターン B：ビジョン提示型 

これらの取組により、[期待される効果]が実現し、[理想の地域像]が構築される。私

は、その実現に向けて、情熱と使命感を持って職務に邁進する所存である。 

パターン C：協働強調型 

行政だけでなく、住民・企業・NPOなど多様な主体との協働により、[課題]の解決は

可能である。私は、その「つなぎ役」として、持続可能な[地域/社会]づくりに貢献して

いきたい。 

 

最重要キーワード集 

必須キーワード（どのテーマでも使える） 

• 持続可能性 

• 協働・共創 

• エビデンスベース（EBPM） 

• PDCA サイクル 

• 費用対効果 

• 住民目線 

• 公平性・中立性 



• 説明責任 

トレンドキーワード（2024-2025） 

• Well-being（幸福度） 

• レジリエンス（強靱性） 

• トランスフォーメーション（DX/GX） 

• インクルーシブ（包摂的） 

• サステナビリティ 

• パーパス（存在意義） 

 

おわりに 

この 50 テーマを完全にマスターすれば、どんな出題にも対応できます。重要なのは： 

1. 構成パターンを体に染み込ませる 

2. 具体例をストックする 

3. 公務員としての視点を忘れない 

毎日 1テーマずつ練習すれば、50 日で一巡できます。二巡目は苦手テーマに集中

し、三巡目で仕上げれば、必ず合格レベルに到達します。 

頑張るあなたを応援しています！ 

#公務員試験 #作文 #論文 #頻出テーマ 


